CETAB*

Centre d’expertise et de transfert en
agriculture biologique et de proximité
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Etre bien outillé et bien
accompagné de la production
& la cogestion de I'entreprise
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Daniel Lampron, copropriétaire

Ferme Y. Lampron et fils inc.

19 février 2026







EVOLUTION DE UENTREPRISE

50 ha
(124 ac)

1963 1980 1988 1993 1998
Yves Lampron Création Intégration de Arrivée de Daniel Certification
Claude et Départ de Claude Bio

5e génération de lainc.
Pierre




EVOLUTION DE UENTREPRISE
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2010 2014 2018

Arrivée Nouvelle Agrandissement
d’'Alexandre étable

2019

Ouverture
de la laiterie

2020

Arrivée de
Gabriel
et Jean-Yves

A 2

2023 2026

Fermeture
de la laiterie
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Soucis de justice et d’equité

1995 - Feuille de temps

- Discussions basees sur des donnees

- Horaire

- Vacances

- Salaire

Evolution de I'outil

- App mobile: Agendrix

- Document administratif
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App mobile: Agendrix
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La gestion des horaires de travail simplifiée.
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1990 — Communaute

- Centre de developpement
d’agrobiologie (CDA

- Réseautage
- Essais

- Voyages

2Johanne Leclerc,®

5 a ¢
. 2 0 , 3 -
v N

&

‘..,

4

“Jean-Pierre Hivon
Alexandre Tourigny
Murielle Bournival
Sophie Rivest Auger
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2002 — Syndicats de gestion

- Données de I’entreprise

- Evolution
- Ratio

- Analyse de groupe

Conseiller en gestion

Ginette Moreau

Dominik Desrosiers
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2016 - Gestion des RH — UPA

Contrat de travail

- Echelle salariale

- Manuel de I'employer
- 3 actionnaires

- Organigramme

- Encadrement des employes
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2016 — Rencontre Multi

- Eliminer les silos
- Vision commune

- Plan rotation

- Groupes de champs

- Planification nivelage/drainage

IMPORTATION

* engrais

» aliments

« bétail N\
- litiere LiEle

Elevage

EXPORTATION

* récoltes
- |ait

*viande
- fumier
- azote
symbiOtiQUe

S O| Perte

CETAB*

INAB [ CEGEP DE VICTORIAVILLE




2016 — Rencontre Multi

- Evolution: 2024

- Calendrier des opérations —
Diagramme de Gantt

- Planification de tous les chantiers
- Epandages

- Foins

- Semis

- Sarclage

- Jachere

INAB [¥] CEGEP DE VICTORIAVILLE
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2020-2021 — Test Nova

- Redéfinir mission et valeurs
- Tests de personnalités
Nathalie Tremblay

2023

Document administratif
- Vacances

- Salaire

- Deplacement

Aspiration
personnelle

Evitement

Accommodement

. Compromis

Gagnant - gagnant
(Collaboration)

- Ce—

Confiance

Q CETAB*
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profil /\
novaglobal
)

Introduction aux couleurs DISC

Orienté sur la tache
Percoit son environnement hostile et menagant

Conformité Directivité
Besoin de normes Besoin de défi
et de rigueur et d'action
Prudent Direct
Objectif Déterminé
Réflechi  Affirmeé
Ordonné Décisif
. Précis Exigeant .
Introverti Rigoureux Indépendant Extraverti
Se perg¢oit moins Se percoit plus
fort que son ort que son
environnement Méthodique Anime environnement

Coopératif Enthousiaste
Fiable Positif
Calme Sociable
Al'écoute Communicatif
Serviable Spontané

Stabilité

Besoin d'harmonie et
de rythme calme

Besoin d'interagir et
d'avoir du plaisir

Orienté sur la relation
Percoit son environnement favorable et accueillant




Dirigeant
Employer

Technicien
Entrepreneur

Déeveloppement Stratégique

Nancy Morin
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Merci pour votre attention
En esperant que ca puisse vous servir!




	Diapositive 1 Être bien outillé et bien accompagné de la production à la cogestion de l'entreprise
	Diapositive 2
	Diapositive 3 ÉVOLUTION DE L’ENTREPRISE
	Diapositive 4 ÉVOLUTION DE L’ENTREPRISE
	Diapositive 5
	Diapositive 6 Soucis de justice et d’équité
	Diapositive 7 App mobile: Agendrix
	Diapositive 8 1990 – Communauté bio
	Diapositive 9 2002 – Syndicats de gestion
	Diapositive 10 2016 - Gestion des RH – UPA
	Diapositive 11 2016 – Rencontre Multi
	Diapositive 12 2016 – Rencontre Multi
	Diapositive 13 2020-2021 – Test Nova
	Diapositive 14
	Diapositive 15 2025 – Redéfinition des postes de dirigeants
	Diapositive 16 Merci pour votre attention En espérant que ça puisse vous servir!  
	Diapositive 17

